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1. FINALITA’ GENERALI ED OBIETTIVI 2009 – 2010

SCOPRITALENTO (“scopri il talento nascosto che c’è in te”) è un concorso tra le scuole superiori che si propone di sperimentare e promuovere un nuovo modello di orientamento universitario, pensando alla professione successiva e con l’utilizzo sistematico delle metodologie didattiche attive.

Gli obiettivi della prima edizione  2009 – 2010 sono:

a) Individuare e coinvolgere un campione di scuole – facoltà universitarie ed i partners pubblici e privati interessati allo sviluppo del progetto

b) Costruire insieme le sinergie possibili e affinare i contenuti e la metodologia di lavoro sperimentando un prototipo del nuovo modello di orientamento
c) Veriricare in un momento di riflessione allargato (convegno finale) i punti di forza e di debolezza del modello e le sinergie possibili con altre esperienze simili in campo internazionale

2. COMPITO DELLE SQUADRE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO
Il compito delle squadre sarà quello di:

· Spiegare ad un ragazzo delle scuole superiori (coetaneo) che cos’è una certa professione (utilizzando strumenti multimediali e con linguaggio “non tecnico”) verificandone l’interesse a sceglierla. Le squadre potranno avvalersi del supporto metodologico ed organizzativo dei diversi partners coinvolti operando in tre momenti collegati ma distinti:

· Produzione di una scheda multimediale su determinate professioni, partendo dai materiali scientifici già esistenti, in particolare dell’atlante delle professioni di UNI.TO ed integrandoli con materiali ad hoc. (intervista a professionisti e personaggi del mondo del lavoro, utilizzo di spezzoni di films, ecc….)

· Organizzazione di un momento pubblico di presentazione, discussione, confronto (Incontro sulle professioni)

· Definizione di modalità pratiche e funzionali per una prima verifica di interesse (feed-back: sono veramente motivato e portato a questa professione?).

Ogni squadra sarà composta da cinque studenti ognuno dei quali avrà un ruolo e delle mansioni pre-definite.

In prima ipotesi si può immaginare un organigramma così articolato:

· (capitano) Responsabile del coordinamento generale

· Responsabile della segreteria organizzativa

· Due responsabili della parte produzione multimediale (una figura più tecnologica ed una figura più vicina a quella del giornalista televisivo)

· Un responsabile marketing e comunicazione.

Nella realizzazione del suo compito ogni squadra potrà inoltre avvalersi dell’aiuto e della collaborazione di tutte le risorse e competenze della sua scuola (allievi, docenti, genitori, ecc.).

Oltre a presentare le professioni, Scopritalento dovrebbe così offrire una concreta opportunità di verificare, per ognuno dei componenti delle squadre, il proprio “talento”. Si propone cioè di:

· far risaltare le capacità organizzaztive, in termini di gestione delle risorse umane (scelta della figura leader, scelta e ramificazione dei compiti all’interno della squadra, capacità di recruitment e di selezione)

· stimolare le abilità di leadership, la capacità di lavorare in gruppo e le abilità individuali

· far emergere le capacità organizzative e gestionali, in termini di pianificazione e gestione di un evento

· affinare la capacità di gestione del tempo

· sviluppare le capacità di problem solving

· sviluppare le capacità creative, di marketing, nonché le abilità comunicative e persuasive.

Al termine della prova è prevista una fase assessment cioè di valutazione reale di competenze e qualità personali dei partecipanti.
3. GLI INCONTRI SULLE PROFESSIONI
Le tavole rotonde previste (“Incontri sulle professioni”) dovrebbero coinvolgere non solo docenti ed esperti ma anche, e soprattutto, i giovani e le loro famiglie. Gli incontri si propongono di illustrare in modo moderno, spettacolare e coinvolgente, con sistematico ricorso alle tecnologie multimediali, le grandi trasformazioni in corso nel mondo del lavoro (evidenziando in particolare le minacce/opportunità derivanti dal progresso tecnologico ed organizzativo, dalla globalizzazione dei mercati, ecc…). L’accento è posto sia sulla nascita di nuove professionalità che sulla trasformazione ed il ripensamento di quelle già antiche e consolidate raccontate dai protagonisti. A titolo di esempio si possono immaginare i seguenti protagonisti:

· Associazioni di categoria: prospettiva di settore e quadro internazionale;

· Testimonianze aziendali: con due profili (operativo e gestione del personale):

a) Amministratore delegato:

esempio di come si è costruito/a la carriera;

suggerimenti per il “successo”

visione strategica del settore per individuare spunti per l’orientamento;

2. Direzione del personale:
caratteristiche richieste ai giovani per l’inserimento lavorativo;

percorsi di sviluppo delle carriere;

retribuzioni;

percorsi formativi interni;

· Atenei piemontesi: presentazione dell’offerta formativa con l’obiettivo di correlarli agli sbocchi professionali che possono essere allestiti da diverse Facoltà o Atenei

· Direzione Scolastica Regionale: con i delegati dell’orientamento.

Il coinvolgimento diretto e sistematico di EXTRACAMPUS (TV del sistema degli atenei piemontesi) dovrebbe permettere di realizzare, con gradualità, nei prossimi anni, una biblioteca multimediale sulle professioni a disposizione del sistema dell’orientamento piemontese.

4. IL CONVEGNO FINALE
Come tutti i progetti innovativi SCOPRITALENTO costituisce un punto di partenza e non un punto di arrivo, un primo passo di un cammino lungo ed ancora in buona parte inesplorato, un contributo alla costruzione di una scuola “europea” comune e moderna.
L’aspetto più originale è probabilmente il coinvolgimento diretto degli studenti della scuola e dell’università nella sua realizzazione: parafrasando Abramo Lincoln, è un progetto di orientamento “of the school, for the school, by the school”, cioè della scuola, per la scuola e realizzato dalla scuola.

Un progetto così complesso ed ambizioso dovrebbe evolversi gradualmente nel tempo, raccogliendo i suggerimenti e le indicazioni dei diversi partners, sia quelli già coinvolti sia quelli che si aggregheranno, e costruire le sinergie necessarie alla realizzazione di un sistema dell’orientamento piemontese. L’esperienza piemontese potrebbe inoltre, in prospettiva, fornire un valido contributo alla creazione di un sistema nazionale dell’orientamento.

A questo proposito è previsto un momento finale di riflessione sull’esperienza di Scopritalento (EUROSCHOLA) e di altre iniziative simili. Il convegno, organizzato a livello internazionale, si propone di stimolare il processo di innovazione didattica, in particolare individuando le invarianze e le variabili nell’applicazione delle buone pratiche a contesti diversi, proponendo le soluzioni più idonee per trasferire con successo le buone pratiche tra le scuole di tutta Europa. 

5. PARTNERS DEL PROGETTO E RUOLI
CUS TORINO    

· Metterà a disposizione il suo consolidato know how sull’organizzazione di eventi

· Una risorsa dedicata per il coordinamento operativo del progetto e la trasmissione del suo know how (training delle squadre)

· Sarà impegnata direttamente nella progettazione e realizzazione del convegno finale (EUROSCHOLA).

EXTRACAMPUS
· Addestramento iniziale delle squadre partecipanti

· Assistenza nella preparazione dei materiali multimediali (training on the job) e colaborazione all’individuazione delle facoltà universitarie coinvolte nella prima edizione di “Scopritalento”

· Animazione del dibattito all’interno degli “Incontri sulle professioni” e realizzazione di “talk show” multimediali.

SAA
Oltre alla segreteria organizzativa e al coordinamento generale del progetto, la SAA coinvolgerà alcuni studenti con funzione di esperti (“consultant”) da assegnare alle singole scuole e metterà a disposizione la propria sede per lo svolgimento degli “Incontri sulle Professioni”.

SUISM     

Partecipa con la proposta ai propri studenti della Laurea Specialistica in Management delle attività fisiche e sportive (2° anno) di un tirocinio curricolare consistente nel coordinamento e tutoraggio dei gruppi di studenti delle scuole coinvolte ed eventualmente la costruzione di un caso didattico.

SCUOLE E FACOLTA’ UNIVERSITARIE COINVOLTE
Per quanto riguarda l’edizione sperimentale 2009 – 2010 la partecipazione sarà ristretta ad un numero ridotto di scuole che dovranno allestire una squadra composta di cinque elementi ed individuare un docente con funzione di coordinatore / referente.

Ogni scuola sarà abbinata ad una facoltà universitaria che dovrebbe collaborare, in particolare per la:

· messa a fuoco dei contenuti e della preparazione delle schede sulle professioni

· scelta dei “testimoni” da intervistare e dei partecipanti alle tavole rotonde (Incontri sulle professioni)

· organizzazione del convegno finale (EUROSCHOLA).

6. MODALITA’ DI ISCRIZIONE E DI PARTECIPAZIONE
Per l’iscrizione alla competizione è richiesta la compilazione dell’allegata scheda.

7. DOCUMENTAZIONE UTILE
Sul sito USR  sarà anche resa disponibile la documentazione relativa agli aspetti organizzativi ed i materiali didattici predisposti dai diversi partners del progetto, oltre al calendario dettagliato.
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